STATUT PORADNI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W STRZELCACH  KRAJEŃSKICH

Tekst ujednolicony

Statut przyjęty Uchwałą nr  3 z dnia 13.09.2019r.  Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Krajeńskich. 

Podstawy prawne opracowania Statutu:
- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz. 60);
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r.  poz. 1189);

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666);

- Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).oraz przepisów wykonawczych do tych ustaw, a w szczególności:

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019.178)
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 roku w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013r, poz. 199 z późń. zm);

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 września 2017 roku w sprawie orzeczeń              i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1743);

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 sierpnia 2017 roku 
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U.  z 2017 r.  poz. 1646);

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.  roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1658 z poź. zm);
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611 z poź. zm. )
§ 1.
1. Nazwa poradni: 
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Strzelcach Krajeńskich, zwana dalej poradnią. 
2. Siedziba poradni: 
Strzelce Krajeńskie, ul. Okrężna 14.
§ 2.
1. Statut poradni określa cele i zadania poradni oraz sposób wykonywania tych zadań,                    z uwzględnieniem potrzeb osób korzystających z pomocy poradni, a także organizacje                   i zakres współdziałania z innymi poradniami, przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzikiem i młodzieży, rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Celem działania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Kraj.   jest udzielanie dzieciom, od momentu urodzenia, i młodzieży pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci                  i młodzieży, a także wspomaganie przedszkola, szkoły i placówki w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Do zadań Poradni należy w szczególności:

1) diagnozowanie dzieci i młodzieży;

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
4. Diagnozowanie dzieci i młodzieży jest prowadzone w szczególności w celu określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, wyjaśnienia mechanizmów ich funkcjonowania                       w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
5. Efektem diagnozowania dzieci i młodzieży jest w szczególności:

      1) wydanie opinii;

      2) wydanie orzeczenia o potrzebie: kształcenia specjalnego, zajęć rewalidacyjno-  

      wychowawczych, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania   

      przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży;

      3) objęcie dzieci i młodzieży albo dzieci i młodzieży oraz rodziców bezpośrednią pomocą 

      psychologiczno-pedagogiczną;

     4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom polega w szczególności na: 

      1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin;

      2) udzielaniu wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno- 

      pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu   

      kształcenia i kariery zawodowej;

      3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb 

      rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych  dzieci      i młodzieży oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży oraz rodzicom w szczególności w formie:

      1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży;

      2) terapii rodziny;

      3) grup wsparcia;

      4) prowadzenia mediacji;

      5) interwencji  kryzysowej;

      6) warsztatów;

      7) porad i konsultacji;

      8) wykładów i prelekcji;

      9) działalności informacyjno-szkoleniowej.
8. Realizowanie przez poradnię zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą                  i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki polega w szczególności na:

      1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom 
           z  przedszkoli, szkół lub placówek pomocy w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  oraz
     możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym w rozpoznawaniu  ryzyka 
     wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły 
     podstawowej,

  b) planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

  c) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów;

 2) współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno-wychowawczych;

3) współpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego,                       w określeniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego – wniosek składa się w postaci papierowej lub elektronicznej;

     4)  udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom     

     z  przedszkoli, szkół lub placówek pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych    

     i  wychowawczych;

     5) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

     i młodzieży;

     6) prowadzeniu edukacji  dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci 

     i młodzieży, rodziców i nauczycieli;

     7) udzielaniu, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami 

     pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup  

     wychowawczych i specjalistom z  przedszkoli, szkół lub placówek. 
9. Zadania profilaktyczne oraz wspierające wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki są realizowane w szczególności w formie:

      1) porad i konsultacji;

      2) udziału w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 

       i specjalistów z  przedszkoli, szkół lub placówek;
      3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych;

      4) warsztatów;

      5) grup wsparcia;

      6) wykładów i prelekcji;

      7) prowadzenia mediacji;

      8) interwencji  kryzysowej;

      9) działalności informacyjno-szkoleniowej;

    10) organizowania i prowadzenia sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli 

     wychowawców grup wychowawczych i specjalistów z  przedszkoli, szkół lub  placówek, 

     którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą w celu doskonalenia swojej pracy, 

    w szczególności poprzez wymianę doświadczeń.
10. Wspomaganie przez Poradnię przedszkoli, szkół i placówek w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie:

     1) wynikającym z kierunków realizacji przez kuratorów oświaty polityki oświatowej 

      państwa, ustalanych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania zgodnie
     z  art.35 ust.2 pkt 1 ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty;

      2) wymagań stawianych wobec przedszkoli, szkół i placówek, których wypełnianie jest 

      badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, 

      zgodnie z przepisani wydanymi na podstawie art.35 ust.6 ustawy;

      3) realizacji podstaw programowych;

      4) rozpoznawania potrzeb dzieci i młodzieży oraz indywidualizacji procesu nauczania   

           i   wychowania;

      5) analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu 

           i   egzaminów, o których mowa w art.9 ust.1 ustawy;

      6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków, o których mowa 

          w pkt 5;

      7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkołę lub placówkę.
11. Wspomaganie przedszkoli, szkół i placówek obejmuje:

         1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoły lub placówki;

         2) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb przedszkola, 

         szkoły lub placówki;

         3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację;

         4) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form 

         wspomagania.
12. Cele i zadania Poradni oraz sposób wykonywania tych zadań uwzględniają potrzeby osób korzystających z pomocy poradni.
13. Szczegółowe zadania Poradni i sposób ich realizacji ustalone są w planie pracy Poradni              i w planach pracy poszczególnych pracowni na dany rok szkolny.
14.Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnię jest dobrowolne i nieodpłatne.
15. Organem prowadzącym jest Powiat Strzelecko-Drezdenecki.

a nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim.

Teren działania poradni jest gmina: Strzelce Krajeńskie, Dobiegniew, Zwierzyn.

16. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkół                    i placówek mających siedzibę na terenie działania poradni. 

17. W przypadku dzieci nieuczęszczających do przedszkola lub szkoły oraz ich rodziców, pomocy udziela poradnia ze względu na miejsce zamieszkania dziecka. 

18. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzącymi  , poradnia może udzielać pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,  szkół i placówek niemających siedziby na terenie działania poradni oraz niezamieszkałym na terenie działania poradni dzieciom, które nie uczęszczają do przedszkola lub szkoły oraz  ich rodzicom. 

19. Poradnia wydaje opinie w sprawach określonych w ustawie z dnia 7 września 1991 r.                o systemie oświaty, zwanej dalej „ustawą”, w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.z 1998 r. Nr 21,poz.94,z późn.zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw.

Jeżeli przepisy te nie stanowią inaczej, opinie wydaje się zgodnie z przepisami, o których mowa w ust. 3,4,5,6,7,8,9.
1) Poradnia może wydawać opinie także w innych sprawach, niż określone w przepisach,                   o których mowa w ust.1, związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży.
2) Poradnia wydaje opinię na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, w terminie nie dłuższym niż 30 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni, od dnia złożenia wniosku. Wniosek powinien zawierać uzasadnienie.
3) Osoba składająca wniosek, o której mowa w ust. 2, może dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki, albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki – także opinię nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej                     w przedszkolu, szkole lub placówce.
4) Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, na wniosek poradni rodzic dziecka przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,                       a pełnoletni uczeń – zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierające informacje niezbędne do wydania opinii.
5) Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia lekarskiego nie jest możliwe wydanie przez poradnię opinii w terminie określonym w ust. 3, opinie wydaje się               w ciągu 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia.
6) W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo pełnoletniego ucznia, poradnia może zwrócić się do dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza, o wydanie opinii nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placówce, informując o tym osobę składającą wniosek.

20. Opinia poradni zawiera:

   1) oznaczenie poradni wydającej opinię;

   2) numer opinii;

   3) datę wydania opinii;

   4) podstawę prawną wydania opinii;

   5) imię i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, jego numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość, datę i miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania, nazwę i adres odpowiednio przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie odpowiednio oddziału przedszkolnego w przedszkolu, oddziału w szkole lub grupy wychowawczej w placówce, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza;

  6) określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka albo pełnoletniego ucznia oraz opis mechanizmów      wyjaśniających funkcjonowanie dziecka albo pełnoletniego ucznia, w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii;

  7) stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie;

  8) wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

  9) wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu;

10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

11) podpis dyrektora Poradni.
21. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczęszczającego do przedszkola, szkoły lub placówki albo pełnoletniego ucznia uczęszczającego do szkoły lub placówki, na pisemny wniosek odpowiednio rodziców albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii do przedszkola, szkoły lub placówki, do której dziecko albo pełnoletni uczeń uczęszcza.
1) Rodzice mogą otrzymać informacje o celu i toku postępowania z zakresu diagnozy, terapii, profilaktyki, o wyniku pomocy oraz przeprowadzonych w poradni badaniach, zastosowanych narzędziach diagnostycznych oraz uzyskanych liczbowych wynikach badania. 
2) Dokumentacja w postaci arkuszy badań związanych z diagnozą psychologiczno – pedagogiczną może być udostępniania do wglądu rodzicom bądź opiekunom prawnym w obecności specjalisty poradni na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna. 

3) Poradnia nie udostępnia dokumentacji w postaci notatek sporządzonych na podstawie obserwacji i rozmów prowadzonych z członkami rodziny, nauczycielami i specjalistami przedszkoli, szkół i placówek.

4) Ze względu na ochronę narzędzi diagnostycznych oraz w związku z ustawą z dnia 04 lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U.2018, 1191 tj. z dn. 2018.06.21).  niedopuszczalne jest kopiowanie arkuszy testowych i kluczy.
 5) Dane zawarte w indywidualnych kartach dzieci podlegają ochronie stosownie do przepisów – ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.U.2019.178 tj. ustawa z dnia 10 maja 2018r.)
22. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia, informację                o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.
23. Wnioski o wydanie opinii i kopii opinii do przedszkola, szkoły lub placówki oraz wnioski o wydanie  informacji o wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni składa się w postaci papierowej. 
24. Dzieci i młodzież oraz ich rodzice mogą uzyskać opinię poradni także w innych niż określone w odrębnych przepisach sprawach związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci i młodzieży.

25. W Poradni są organizowane i działają zespoły orzekające, wydające orzeczenia                        o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia i opinie  dla dzieci z autyzmem, w tym zespołem Aspergera, orzeczenia i opinie dla dzieci niesłyszących i słabosłyszacych, 
o potrzebie zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Zespoły orzekające są organizowane i działają na podstawie przepisów w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach  psychologiczno-pedagogicznych. 

26. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistów: psychologów, pedagogów, logopedów, doradców zawodowych.

27. Zadania poradni, w zależności od potrzeb, mogą być realizowane również przy pomocy innych specjalistów, w szczególności lekarzy, których udział jest niezbędny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży, rodzicom                         i nauczycielom. 

28. Specjaliści realizują zadania poradni również poza poradnią, w szczególności                           w przedszkolu, szkole i placówce oraz środowisku rodzinnym dzieci młodzieży.                                                                                                                                   
29. W realizacji swoich celów i zadań Poradnia współdziała z wieloma instytucjami, świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży oraz ich rodzicom i nauczycielom: szkoły, przedszkola, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, ośrodki pomocy społecznej, placówki służby zdrowia, Sądy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, organizacje pozarządowe, inne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

30. Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez wolontariuszy, którzy wspierają realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez poradnię.

31. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i konieczności zachowania tajemnicy w sprawach dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni.

32. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie określające:

1) zakres, sposób i czas wykonywania przez wolontariusza

zadań;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowiązanie wolontariusza do wykonywania zadań we współpracy z specjalistami;

4) zobowiązanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczących dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli korzystających z pomocy poradni;

5) postanowienie o możliwości rozwiązania porozumienia.

33. Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradniach także przez wolontariuszy, którzy wspierają realizacje zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej przez poradnię. 
34. Wolontariuszem w poradni może być osoba pełnoletnia, która nie była skazana za umyślne przestępstwo i przeciwko której nie toczy się postępowanie karne oraz przestrzega zasad , o których mowa w ust. 3 i 5 rozporządzenia.
35. Na podstawie porozumienia ze starostą Strzelecko-Drezdeneckim poradnia organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, którego zasady określają odrębne przepisy.
§ 3
1. Organami poradni jest:

1) Dyrektor Poradni;

2) Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor poradni w szczególności:
1) Kieruje bieżącą działalnością poradni oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) Odpowiada za poziom pracy placówki;

4)  Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

5)  Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji  stanowiących;

6)  Współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi;

7)  Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

8)  Realizuje zadania związane z procedurą awansu zawodowego nauczycieli;

9) Dysponuje środkami w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także  organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę poradni;

10) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) Stwarza warunki do działania w placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń, i innych organizacji, których celem statutowym jest  działalność wychowawcza lub rozszerzanie                   i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki;

12) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną.
3. Dyrektor poradni jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli

 i pracowników nie będących nauczycielami. 

4. W szczególności decyduje w sprawach:

1)  Zatrudniania i zwalniania pracowników pedagogicznych oraz niepedagogicznych  pracowników poradni;
2) Przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom poradni;
3) Występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników pedagogicznych oraz pozostałych pracowników poradni.

5. Dyrektor poradni podpisuje wszystkie pisma opracowane i wysyłane przez poradnię.

6. Dyrektor wydaje zarządzenia dla wszystkich pracowników poradni. 

7. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go nauczyciel wyznaczony przez organ 

    prowadzący poradnię. 

8. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie realizacji jej zadań statutowych.
9. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy merytoryczni poradni.               W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

10. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.

11. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu rocznych zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego poradnię, albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

12. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie regulaminem rady pedagogicznej.

13.Dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Poradni.
14. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzanie planów pracy poradni po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną; 

2) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w  poradni po zaopiniowaniu ich projektów przez radę pedagogiczną;

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Poradni.

15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy poradni, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) Projekt planu finansowego poradni;

3)Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród, i innych wyróżnień;

4) Propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac   i zajęć      w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący poradnię oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego poradnię. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu poradni albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Pedagogicznej poradni.

18. Rada Pedagogiczna może wystąpić z  wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora.
19. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

20. Głosowanie nad przyjęciem uchwały rady może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym. Tryb głosowania nad uchwałą ustala rada w głosowaniu jawnym.
21. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

22. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane i w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje się do księgi protokołów:

1) Protokół z zebrania rady wraz z listą obecności jej członków podpisuje przewodniczący obrad i protokolant;

2) Członkowie rady zobowiązani są w terminie 14 dni od sporządzenia protokołu do zapoznania się z jego treścią i zgłaszania ewentualnych poprawek przewodniczącemu obrad. 

3) Rada Pedagogiczna na wstępnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek do protokołu;

4) Podstawowym dokumentem działania Rady Pedagogicznej są księgi protokołów.
23. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników poradni. 
24. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) Tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków  Rady;

2) Podnoszenia poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego poradni;
3) Oddziaływania na postawę pracowników, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
4) Dbania o autorytet rady pedagogicznej i jej członków;
5) Zapoznawania członków rady z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji,
6) Analizowania stopnia realizacji uchwał Rady Pedagogicznej.
25. Członek Rady Pedagogicznej zobowiązany jest do:

1) Rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

wynikających ze statutowych funkcji poradni oraz doskonalenia własnych umiejętności 

zawodowych;

2) Współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania 

wszystkich członków Rady Pedagogicznej;

3) Przestrzegania postanowień prawa oświatowego, postanowień dyrektora;
4) Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach rady;

5) Realizowania uchwał Rady Pedagogicznej także wtedy, kiedy zgłosił do niej swoje

 zastrzeżenia;

6) Składania sprawozdań Radzie Pedagogicznej z wykonywania przydzielanych zadań;

7) Bezwzględnego przestrzegania tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej.
26. Zasady współdziałania organów poradni oraz sposób rozwiązywania sporów miedzy nimi.

27. Każdy z wymienionych organów działa w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i w zakresie przewidzianym regulaminem.

28.Wynikłe ewentualne spory rozwiązywane są zgodnie z następującymi procedurami: 

1) Diagnoza problemu;

2) Wyjaśnienie czego i kogo konflikt dotyczy;

3) Wysłuchanie stron;

4) Zdiagnozowanie pierwszych potrzeb;

5) Poszukiwanie rożnych możliwości, sposobów rozwiązań ( w razie konieczności 

przygotowanie ankiety – jeśli dotyczy poważniejszego przypadku, np. zespołu, rady);

6) Zwrócenie się o poradę zewnętrzną (organ sprawujący nadzór itp.).

29. Sposoby rozwiązywania konfliktów i kryzysów są następujące:

1) Wszelkie spory muszą być rozwiązane w sposób demokratyczny, obiektywny                            i muszą służyć dobru dziecka i placówki;

2) Konflikty, spory rozwiązywane są poprzez następujące działania: 

a) negocjacje,

b) wydanie decyzji – dotyczy również przypadków zerwania negocjacji, braku możliwości prowadzenia mediacji.

30. Etapy negocjacji:

1) Zauważenie konfliktu;

2) Zdiagnozowanie przedmiotu i stron konfliktu;

3) Zdiagnozowanie rodzaju konfliktu;

4) Zdiagnozowanie potrzeb stron;

5) Sformułowanie przekazu;

6) Poszukiwanie rożnych możliwości, sposobów rozwiązań;

7) Zawarcie ugody i przyjcie porozumienia.

31. Wyznaczenie mediatora:

1) Dyrektor poradni w sporach nie dotyczących dyrektora poradni;

2)  Przedstawiciel organu prowadzącego w sporach dotyczących dyrektora poradni.
32.Wydanie decyzji:

1) W sporach dotyczących Rady Pedagogicznej decyzję podejmuje dyrektor poradni.

 Od jego decyzji służy odwołanie do KO w Gorzowie Wlkp. Decyzja Kuratorium jest 

ostateczna;

2) W sporach dotyczących dyrektora decyzję podejmuje organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym. Jego decyzja jest ostateczna.                                                                                                                                            

§4    

 1.Struktura organizacyjna poradni: 

1) Pracownia Wspomagania Rozwoju Psychofizycznego Dzieci od 0 do 7-go roku  życia;

2) Pracownia Trudności Dydaktycznych i Wychowawczych Dzieci i Młodzieży;
3) Pracownia Diagnozy i Terapii Zaburzeń Mowy;

4) Pracownia Doradztwa Zawodowego.
2.Poradnia prowadzi:

1) Wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystającej z pomocy poradni zawiera numer nadany przez poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona) i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia,, jego datę urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL-serię                  i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania.

2) Rejestr wydanych opinii zawiera numer nadany przez poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona) i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, jego datę urodzenia, numer PESEL,               a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania,, numer opinii oraz datę jej wydania.
3) Rejestr wydanych orzeczeń zawiera numer nadany przez poradnię przy zgłoszeniu, imię (imiona) i nazwisko dziecka albo pełnoletniego ucznia, jego datę urodzenia, numer PESEL,                a w przypadku braku numeru PESEL-serię i numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz adres zamieszkania,, numer orzeczenia oraz datę jego wydania.
4) Wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni oraz rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń prowadzi się w postaci papierowej lub elektronicznej”. 
5). Rejestr zgłoszeń na formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i młodzieży w poradni;    
6). Rejestr zgłoszeń form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach i placówkach;                                                                                                                                                                                  7) Rejestr dzieci i młodzieży przyjętych w poradni,    
8) Rejestr wpływu wniosków  o wydanie opinii i wydanie orzeczeń. 
3. Prowadzenie dokumentacji wyłącznie w postaci elektronicznej wymaga: 

    1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dokumentację 

    elektroniczną;

    2) zabezpieczenia danych stanowiących dokumentację elektroniczną przed dostępem osób 

    nieuprawnionych;

    3) zabezpieczenia danych stanowiących dokumentację elektroniczną przed zniszczeniem,

    uszkodzeniem lub utratą;

    4) rejestrowania historii zmian i ich autorów.”
4. Za zgodą organu prowadzącego poradnię, dokumentacja, o której mowa w ust. 2 pkt 1) -  3), może być prowadzona wyłącznie w formie elektronicznej; dokumentacja prowadzona                     w formie elektronicznej zwana jest dalej „dokumentacją elektroniczną”.

5. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywności dostępu do danych stanowiących dokumentację elektroniczną;

2) zabezpieczenia danych stanowiących dokumentację elektroniczną przed dostępem osób nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiących dokumentację elektroniczną przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratą;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorów.
6. System informatyczny służący do prowadzenia dokumentacji elektronicznej powinien umożliwiać eksport danych do formatu XML oraz sporządzenie w formie papierowej dokumentacji, o której mowa w pkt. 5 ust. 1)- 4). 
§ 5
1. Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz finansowego planu poradni- w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poradnie w terminie do dnia 25 maja danego roku. 
2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza się w szczególności : liczbę pracowników,              w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin zajęć finansowanych ze śródków  przydzielonych przez organ prowadzący. Poradnia działa                w ciągu roku kalendarzowego jako placówka nieferyjna, w której nie są przewidziane ferie szkolne. 

3.Organ prowadzący może ustalić  terminy przerw w pracy poradni w okresie ferii letnich   w porozumieniu z dyrektorem poradni. 
4. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni za zgodą organu prowadzącego.                                                                                                                                   
§ 6
1. 1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

     1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych dzieci  

      i młodzieży, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

     oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron dzieci i młodzieży;   

     2) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom    

     zachowania;

     3) prowadzenie terapii dzieci i młodzieży oraz innych form pomocy bezpośredniej 

     udzielanej dzieciom, młodzieży oraz rodzicom;

     4) realizowanie zadań profilaktycznych;

     5) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy 

     psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce;

     6) wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych 

        i wychowawczych;

     7) wspomaganie nauczycieli w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych;

    8) udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli;

    9) prowadzenie wykładów, prelekcji, działalności informacyjno-szkoleniowej dla rodziców 

    i nauczycieli.   

2. Do zadań logopedy należy w szczególności: 

    1) prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci i uczniów, w tym 

    mowy głośnej i pisma;

   2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy 

    logopedycznej poszczególnym dzieciom oraz uczniom z trudnościami w uczeniu się, we 

    współpracy z  nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

   3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci i uczniów,  

       w zależności od rozpoznanych potrzeb;

   4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

   komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym  środowiskiem dziecka;

  5) udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy 

   psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce;

   6) udzielanie porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli;

   7) prowadzenie wykładów, prelekcji działalności informacyjno-szkoleniowej dla rodziców    

       i nauczycieli.   

3. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

   1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje 

   edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

   2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

   właściwych dla danego poziomu kształcenia;

   3) prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery 

       i podjęcia roli zawodowej;

   4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnię;

   5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań   

       w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w Poradni dyrektor wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. W przedszkolach, szkołach i placówkach specjaliści z poradni realizują w szczególności następujące zadania:

   1) prowadzą badania wstępne;

   2) prowadzą badania i działania diagnostyczne w szczególnie uzasadnionych przypadkach;

   3) realizują różne formy działalności profilaktycznej dla dzieci i młodzieży;

   4) współpracują z nauczycielami i specjalistami w udzielaniu i organizowaniu pomocy 

    psychologiczno-pedagogicznej;

   5) udzielają wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom  w zakresie pomocy 

   psychologiczno-pedagogicznej;

   6) współpracują przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów 

   edukacyjno-terapeutycznych;

   7) udzielają porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli;

   8) prowadzą wykłady, prelekcje działalność informacyjno-szkoleniową dla rodziców   

        i   nauczycieli.
6. W środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży specjaliści z Poradni realizują                                  w szczególności następujące zadania:

   1) diagnozują poziom rozwoju, potrzeb i możliwości dzieci i młodzieży, których stan 

    zdrowia uniemożliwia bądź znacznie utrudnia dotarcie do Poradni;

   2) wspomagają dzieci i młodzież odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych wynikających     

     z  niepełnosprawności bądź choroby przewlekłej;

   3) udzielają pomocy i wsparcia rodzicom dzieci i młodzieży niepełnosprawnych   

       i  przewlekle chorych.
      
7. Zadania administracji i obsługi:


 1) Do zadań sekretarki  należy w szczególności:

a) właściwe i staranne prowadzenie akt osobowych i ewidencji wszystkich pracowników poradni;
b) prowadzenie dokumentacji obecności pracowników poradni;
c) przygotowanie dokumentów związanych z zatrudnieniem i rozwiązaniem stosunku pracy oraz dokumentów związanych ze zmianą stanowisk pracy, wynagrodzeniem, premiowaniem, nagradzaniem itp. i przekazywania zainteresowanym zgodnie                            z obowiązującą instrukcją obiegu dokumentów;
d) prowadzenie rejestru absencji lekarskich;
e) sporządzanie rocznych planów urlopów pracowniczych;
f) przygotowanie niezbędnej dokumentacji pracownikom przechodzącym na renty lub emerytury oraz przekazanie ich do właściwego organu;
g) dbanie o prowadzoną dokumentację i jej przechowywanie;
h) sprawna obsługa kancelaryjno- biurowa (zgodnie z instrukcją kancelaryjną);
i) przyjmowanie, dekretacja i rozdział korespondencji i przesyłek stosowanie do właściwego obiegu dokumentów;
j) przyjmowanie zgłoszeń i prowadzenie rejestru badanych dzieci;
k) powiadamianie zainteresowanych o terminach badań i ich ewentualnych zmianach;
l) rejestrowanie wydawanych opinii i orzeczeń;
m) prowadzenie archiwum;
n) dokonywanie zaopatrzenia materiałowego ich rozdziału i ewidencjonowania;
o) uzgadnianie terminów i godzin spotkań  petentów z dyrektorem poradni w sprawach bieżących i pilnych;
p) załatwianie osobiście wszelkich pilnych spraw petentów  u dyrektora poradni w trakcie odbywających się narad, posiedzeń itp.;
q) przepisywanie pism na komputerze wg potrzeb i zaleceń dyrektora poradni;
r) bieżąca obsługa urządzeń: telefonów, kserokopiarki, komputera i faksu;
s) prowadzenie  książki kontroli zewnętrznej;
t) abonowanie druków resortowych, czasopism itp. wg potrzeb;
u) prowadzenie rejestru wydanych delegacji służbowych;
v) prowadzenie rejestru odcisków pieczęci używanych w poradni;
w) prowadzenie księgi korespondencyjnej wysyłanej korespondencji, w której rejestrowany jest zakup i rozchód znaczków pocztowych;
x) ponosi odpowiedzialność za ochronę danych osobowych dotyczących uczniów                            i nauczycieli przed niepowołanym dostępem, nieuzasadnionym przetwarzaniem lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem bądź pozyskaniem;
y) wykonywanie innych zadań doraźnie zleconych przez dyrektora poradni.
2)   Do zadań sprzątaczki należy w szczególności:
 a) codzienne sprzątanie pomieszczeń poradni, korytarzy, sali gimnastycznej, toalet;
 b) mycie okien wg potrzeb;
c) pielęgnacja terenów zielonych poradni; 
d) i innych zadań zleconych przez dyrektora

3) Do zadań konserwatora należy w szczególności:
a) wykonywanie czynności techniczno- obsługowych w całym budynku;
b) naprawy hydrauliczne;
c) naprawa drzwi, montaż zamków i klamek itp.;
d) wykonywanie drobnych napraw zgodnie z przepisami BHP;
e) naprawa uszkodzonych mebli biurowych;
f) utrzymanie ładu i porządku terenu wokół budynku poradni jak: zamiatanie, odgarnianie śniegu, posypywanie pisakiem chodnika przy budynku poradni w okresie ziomowym;
g) dekorowanie budynku poradni z okazji świąt państwowych;
h) innych zadań zleconych przez dyrektora.
  § 7                                                                                                                                                 1. Dokumentację Poradni stanowi:

 1)Roczny Plan Pracy Poradni;  
 2) Plan  Nadzoru Pedagogicznego                                                                                                  3) Tygodniowy rozkład  zajęć pracowników  poradni;                                                                                                                                                                    4) Regulamin Rady Pedagogicznej;                                                                                            5) Regulamin Zespołu Orzekającego;                                                                                           6) Regulamin Pracy Zespołu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci;                                           
7) Regulamin Organizacyjny Poradni; 
8) Regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w PP-P,
9) Regulamin wynagradzania nauczycieli;

10)Regulamin sposobu podziału środków na wsparcie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz szczegółowe kryteria i tryb przyznawania tych środków;

                  11) Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;

12)Regulamin oceny pracy nauczycieli;

13)Regulamin kontroli zarządczej;

14)Regulamin funduszu zdrowotnego;
15) Dokumentacja osobowa pracowników;                                                                                                                        16) Dokumentacja kancelaryjna poradni:                                                                                                  17) Dziennik korespondencyjny,                                                                                                          18)Teczki spraw wg instrukcji kancelaryjnej poradni.                                                                     19) Dokumentacja inwentarzowa majątku  poradni,
20) Kodeks Etyki Pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 
2.  Dyrektor poradni, za zgodą organu prowadzącego poradnie, może utworzyć stanowisko wicedyrektora , oraz w zależności od potrzeb inne stanowiska kierownicze.
 3.Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

 4. Poradnia używa pieczęci podłużnej o treści:
5.Poradnia ma prawo używania pieczęci okrągłej z wizerunkiem orła ustalonego dla godła Państwa po środku i napisem zawierającym nazwę placówki w otoku.   
 6. Uregulowania i postanowienia niniejszego statutu obowiązują wszystkich pracowników Poradni.                                                                                                                                           7. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu – rozstrzyga dyrektor poradni na podstawie obowiązujących przepisów. Od decyzji w takich sprawach pozostałym organom poradni oraz poszczególnym pracownikom przysługuje odwołanie do organu prowadzącego poradnię na zasadach określonych w odrębnych przepisach, a w przypadku spraw wynikłych ze stosunku pracy do Sądu Pracy w Strzelcach Krajeńskich.                              8. Statut wchodzi w życie po uchwaleniu przez Radę Pedagogiczną i sprawdzeniu jego zgodności z prawem przez organ prowadzący poradnię.                                                                 9. Niniejszym traci moc statut przyjęty uchwałą nr 3 z dnia 03.04.2018r. Rady Pedagogicznej  Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Strzelcach Krajeńskich. 
